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1. OG()_LNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LOMZY W 2023 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w tomzy jest jednostkg samorzadowg wspding dla Miasta
tomzy i Powiatu tomzynskiego funkcjonujaca pod zwierzchnictwem Starosty t omzynskiego na
mocy porozumienia zawartego w dniu 18 stycznia 2000 roku pomigdzy Prezydentem Miasta
a Starosta tomzyriskim. Podstawg dziatania urzedu jest Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy uchwalony Uchwata Zarzadu Powiatu tomzynskiego
Nr 42/46/2000 z dnia 27 kwietnia 2000 roku z pézniejszymi zmianami. W oparciu o uchwalony
Regulamin Organizacyjny w PUP w tomzy zostaty utworzone nastepujgce komorki
organizacyjne: Dziat Organizacji i Kontroli, Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dziat Ewidenc;ji
i Swiadczen, Dziat Finansowo — Ksiegowy, Referat Projektéw i Programow, Inspektor Ochrony
Danych, Stanowisko ds. Kadr i Stanowisko ds. Odwotan i Obstugi Prawne;.

Powiatowy Urzad Pracy w tomzy na koniec 2023 roku zatrudniat 45 0s6b na czas
nieokreslony.

Struktura zatrudnienia wedtug wyksztatcenia pracownikéw przestawiata sie nastepujaco:

— pracownicy z wyksztatceniem Wyzszym - 41 osoby,

— Ppracownicy z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym - 4 osoby.

Na koniec 2023 roku 1 osoba odbywata w Urzedzie staz zawodowy.

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy wynikajg z przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 roku, poz. 735 z pozn. zm.) Okresla je enumeratywnie art. 9 ust. 1 ustawy. Generalnie
mozna je podzieli¢ na obligatoryjne (pasywne) tj. rejestracja bezrobotnych, wyptata zasitkéw dla
bezrobotnych i innych $wiadczen i fakultatywne (aktywne) tj. organizacja: prac interwencyjnych,
robét publicznych, szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, zatrudnienia oséb
powyzej 50 roku zycia, organizacja prac spotecznie — uzytecznych, przygotowania zawodowego
dorostych i organizacja stazy, przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja pracodawcom kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, przyznawanie
bezrobotnym do 30 roku zycia bonoéw: zatrudnieniowych, stazowych, szkoleniowych
i zasiedleniowych, gospodarowanie $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

PUP w tomzy realizuje réwniez zadania wynikajgce z ustaw:

e z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 roku poz. 100 z pézn. zm.) tj. przyznanie $rodkéw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy,

* zdnia 12 marca 2023 r. o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023r. poz. 103 z pozn. zm.) tj. rejestracje osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy otrzymat $rodki w kwocie 10 343 071,36zt
z Funduszu Pracy w ramach tzw. limitu ustalonego przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego na
podstawie kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego Uchwatg
Nr XLIV/522/14 z dnia 14 pazdziernika 2014 roku, z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej i z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz 695 764,00 zt z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

PUP w tomzy w 2023r realizowat nastepujace projekty i programy:

1. Projekt ,,Kompleksowo - Zawodowo” realizowany w ramach FEDP 2021-2027, Priorytetu VII
Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia 0s6b dorostych, Dziatania 7.1 Wspieranie
zatrudnienia w regionie wspotfinasowany ze srodkéw EFS Plus. Projekt skierowany jest do osob
pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy ze
szczegblnym uwzglednieniem: oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(zgodnie z art.49 ustawy o promocji i instytucjach rynku pracy), w szczegolnosci osoéb
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb mtodych w wieku
18-29 lat, w tym zwtaszcza z grupy NEET. Projekt pozakonkursowy o wartosci: 3 740 245,95 zt



w tym: kwota w czesci EFS wynosi: 3 179 209,03 zt, kwota w czeéci wkiadu krajowego wynosi
561 036,92 zt.

2. ,,Akcja- Reaktywacja” — program finansowany w catosci ze srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji MRIPS. Program aktywizacji zawodowej 0s0Ob bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Warto$¢ programu z rezerwy FP: 152 533,03zt

3. , Aktywacja 50+” - &rodki z rezerwy FP, bedacej w dyspozycji MRiPS na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+. Warto$¢ programu: 83 072,62
zt.

4. ,Aktywni 50+” - srodki z rezerwy FP, bedacej w dyspozycji MRiPS na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+. Wartos¢ programu:
108 420,00 zt, w tym: przyznane srodki rezerwy FP: 93 070,00 2t i srodki z FP: 15 350,00 zt.

5. ,Badz aktywny II” - srodki z rezerwy FP, bedacej w dyspozycji MRiPS na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na  Wwsi. Warto§¢ programu:
242 984,23zt.

6. ,Pomagamy II” srodki z rezerwy FP, bedacej w dyspozycji MRIPS na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcow, W tym objetych ochrong migdzynarodowa.
Wartosé programu: 450 0000,00zt.

7. ,Pomagamy lII” srodki z rezerwy FP, bedacej w dyspozycji MRiPS na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcow, w tym objetych ochrona miedzynarodowa.
Warto$¢ programu: 150 000,00zt

8. ,Wie$ aktywna” - srodki z rezerwy FP, bedacej w dyspozycji MRIiPS na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Wartoéé programu: 457 630,00
zt, w tym:_przyznane $rodki rezerwy FP: 434 605,00 z, $rodki z FP: 23 025,00 zt.

9. ,Uwierz w siebie — Mozesz wszystko” projekt pilotazowy finansowany ze $rodkow rezerwy
Funduszu Pracy w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Czas na Mtodych- punkty
doradztwa dla miodziezy’, w ramach ktérego zostat uruchomiony Punkt Doradztwa dla
Miodziezy. Wartos¢ projektu: 506 710,00 zi.

Szczego6towo wydatki przedstawione zostaty w pkt c) gospodarowanie Funduszem Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w tomzy — jako partner, uczestniczy w programie ,Zielona Linia —

Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” realizowanym w ramach Priorytetu
1, Dziatania 1.1, Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy, ktory jest wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w tomzy — jako realizator, uczestniczyt w projekcie "Regionalne Innowacje
Spoteczne - Centra Integracji Spotecznej" wspdifinansowanego z€ érodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa VIl Poprawa Spoéjnosci Spotecznej Dziatanie 7.1.
Rozwdj dziatan aktywnej integraciji.



2. ZADANIA OSLONOWE

S (PASYWNE) REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W LOMZY

Zadania ostonowe zwigzane s z fagodzeniem skutkow bezrobocia. Polegaja
na rejestraciji osob bezrobotnych oraz innych poszukujgcych pracy i wyptacaniu uprawnionym
zasitkow.

a) rejestracja i wyptata swiadczen osobom uprawnionym

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy w korcu
grudnia 2023 roku wyniosta 2463 osoby (w tym 1216 kobiet) i byta wigksza od liczby
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2022 roku o 9 0s0b (liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 51 osob), tj. 0 0,4%.

Bezrobotni z miasta tomzy stanowili
W urzedzie i byto ich 1524,

61,9% wszystkich zarejestrowanych o0so6b

Stopa bezrobocia wyniosta 6,2% i b
z analogicznym okresem roku ubie
a dla Powiatu tomzyriskiego — 5,2%. Stopa b

5,1% a dla Wojewodztwa Podlaskiego — 7,0%.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomz
z czego 2509, czyli 60,9% pochodzito z tomzy. W
status bezrobotnego z przyczyn zaktadéw pracy,

W omawianym okresie zgtosito sie 1102 bezr
pochodzito z miasta tomzy), ktorzy stanowili

zarejestrowanych.

W omawianym okresie ,odptyw”

0s6b (w tym 2498, czyli 60,7% z terenu
Na koniec 2023 roku bezrobotni z
zarejestrowanych i byto ich 366. Udz
zmniejszyt sie o 1,8 punktu procentowe
13,8% wszystkich zarejestrowanych be
Liczbe bezrobotnych z poszczegoinych miast

rzedstawia ponizsza tabela.

yta 0 0,1 punktu procentowego wyzsza w poréwnaniu
gtego. Stopa bezrobocia dla miasta tomzy wyniosta 6,9%,

ezrobocia dla Polski na koniec 2023 roku wyniosta

y zgtosito sie 4122 bezrobotnych,
$réd nowo zarejestrowanych 20 oséb uzyskato
3020 nie posiadato prawa do zasitku.
obotnych posiadajacych prawo do zasitku (625
26,7% (w miescie 24,9%) wszystkich nowo

bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wyniost 4113
Miasta tomza) i byt mniejszy od ,naptywu” o0 9 oséb.

prawem do zasitku stanowili 14,9% ogolnej populagii
iat tej kategorii w poréwnaniu do konca 2022 roku
go. W miescie prawo do zasitku posiadato 211 0s0b, tj.
zrobotnych (w grudniu 2022 roku — 15,6%).
i gmin z terenu dziatania PUP w tomzy

Liczba Liczba Zmiana Zmiana_
Wyszczegdlnienie bezrobotnych | bezrobotnych bezrchacla bezrobocia

na 31.12.2022r. | na 31.12.2023r. w %
PUP w tomzy 2454 2463 +9 +0,4
Miasto tomza 1513 1524 +11 +0,7
Powiat Lomzynski 941 939 =2 -0,2
Gminy miejsko-wiejskie 170 166 -4 -2,4
Jedwabne 84 86 +2 2,4
Nowogrod 86 80 -6 -7,0
Gminy wiejskie 771 g *2 +0,3
tomza 236 217 -19 -8,0
Miastkowo 88 95 +. +8,0
Piatnica 176 181 +5 +2,8
Przytuty 31 30 -1 32
Sniadowo 74 78 +4 +5,4
Wizna 59 62 +3 +5,1
Zbodjna 107 110 +3 +2.8




b) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych wydanych w | instancji,
zatatwianie skarg i wnioskow

W 2023r. wptyneto ogétem 25 odwotar od decyzji organu | instanciji, z czego:

e 10 przekazano do Wojewody Podlaskiego,

o 15 zatatwiono we wiasnym zakresie.

Wojewoda Podlaski:

— 5 — utrzymat w mocy decyzje | instancji: w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku (2),
w sprawie utraty statusu bezrobotnego na 120 dni z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa (2), w sprawie utraty statusu bezrobotnego na 270 dni z powodu
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa (1),

— 2 —uchylit decyzje | instancji dot. uznania za osobe bezrobotng i odmowy przyznania prawa
do zasitku i przekazat sprawe do ponownego rozpatrzenia,

— 1 — uchylit decyzje o odmowie uznania za osobeg bezrobotng i umorzyt postepowanie
| instancji,

_ 2 — odméwit przywrocenia terminu do ztozenia odwotania w sprawie utraty statusu
bezrobotnego na okres 120 dni z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa,

Zatatwiono we wiasnym zakresie:

— 9 — uchylono decyzje i przywrocono status bezrobotnego w sprawach dotyczacych utraty
statusu bezrobotnego z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia:
= 7 —na okres 120 dni,
= 1 -—na okres 180 dni,
= 1 —na okres 270 dni,

— 2 — uchylono decyzje W czesci dot. wysokosCi zasitku i przyznano zasitek dla bezrobotnych
w wyzszej Wysokosci,

— 1 —uchylono decyzje w czesci dot. odmowy przyznania prawa do zasitku i przyznano zasitek
dla bezrobotnych,

— 1 — uchylono decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia zatrudnienia
i przywrécono status osoby bezrobotnej,

— 1 — uchylono decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku
i umorzono postepowanie,

_ 1 — zmieniono decyzje dotyczaca utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku
(na inny dzien utraty i inng podstawe utraty statusu).

W 2023r. wptynat 1 wniosek w sprawie roztozenia na raty pomocy panstwa w sprawie sptaty
niektorych kredytow mieszkaniowych — wydano decyzje o roztozeniu na 5 rat.
W 2023r.r. nie wplyneta zadna skarga w rozumieniu art. 227 Kpa — skarga bezzasadna.

c) gospodarowanie Funduszem Pracy

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane byly zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, na zadania okreslone w tej ustawie.
W 2023 roku wydatkowano ogoétem 19 658 263,82 zt. Najwieksza kwote tj. 11 038 835,36 zt
wydatkowano na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Natomiast na wyptate zasitkow
i éwiadczen dla bezrobotnych i na pochodne — 8 239 249,24 zi, na tzw. wydatki fakultatywne —
596 495,41 zt i na wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 695 640,15 zt.
Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu realizowane byto
w ramach limitéw przyznanych przez MRIPS.
Do 31.12.2023 roku urzad otrzymat w ramach Funduszu Pracy i EFS 11 635 345,38 zt, w tym
11 038 835,36zt na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
(695 764,00 zt na program pilotazowy).



Gospodarowanie Funduszem Pracy

Liczba Wydatki
skierowanych wg K .
Lp. Wydatki osob wg Limit w zt sprawozdania | Y c:/name
sprawozdania MRiPS-02 ?
MRiPS-01 w zt
1. WYDATKI OBLIGATORYJNE
1.1 | Wyptata zasitkdw |
Swiadczen dla
bezrobotnych oraz ) ) 7033 448,18 -
pochodnych
1.2 | Dodatki
aktywizacyjne ) B 265 538,90 -
1.3 | Swiadczenia
integracyjne 2 B 940 262,16 ;
Razem - - 8 239 249,24 -
2. WYDATKI FAKULTATYWNE
Optaty pocztowe,
2.1 sidlsetii Bankiswe - 67 812,66 67 811,54 100,00
2.2 | Opfaty telefoniczne - 13 523,00 13 522,07 99,99
Poradnictwo
2.3 S AWodows - 34 162,00 34 161,51 100,00
System
2.4 informatyczny - 248 533,34 248 533,34 100,00
Szkolenia kadr
2.5 sluzb zatrudnienia - 23 067,02 23 067,00 100,00
Dodatki do
2.6 wynagrodzer - 174 000,00 174 000,00 100,00
257 |geetana oot . 1.800,00 1789,65 99,43
Komunikowania
2.8 | Umorzenia E 700,00 700,00 100,00
2.9 | Partnerstwo lokalne - 2 000,00 1 998,30 99,92
2.10 | Ustuga prawna - 29 520,00 29 520,00 100,00
Szkolenie cztonkow
2.11 PRRP - 1 392,00 1392,00 100,00
Razem - 596 510,02 596 495,41 100,00
3. WYDATKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
3y | Pekeleniaw bym 38 24476423 | 24276898 99,185
bon szkoleniowy
Jednorazowe $rodki
na podjecie
3.2 dziallnoeet 77 2 370 000,00 2 310 000,00 97,468
gospodarczej
Refundacja kosztéw
3.3 | wyposazenia lub 55* 900 000,00 900 000,00 100,000
doposazenia
3.4 | Prace interwencyjne 130 949 284,95 907 727,62 95,622




3.5 | Roboty publiczne 168 2 795 646,53 2753 413,15 08,489
Staze w tym bon
stazowy i wkiad

3.6 | wiasny do projektu 226 2 261 970,65 2 222 698,07 98,264
pilotazowego "Staze
rekrutacyjne”

3.7 | Bon na zasiedlenie 70 710 000,00 680 000,00 95,775
Projekt Pilotazowy

3.8 | "Pomost do - 111 405,00 110 271,20 98,982
zatrudnienia"

a9 | Krajowy Fundusz i 695 764,00 | 695 640,15 99,982
Szkoleniowy

Razem 764 11 038 835,36 | 10 822 519,17 98,040

OGOLEM 11 635 345,38 | 19 658 263,82 j

* _ w 2023 roku faktycznie podpisano umowy ma refundacje 30 stanowisk pracy, roznica 25 osob wynika z faktu,
iz czes¢ ze skierowanych bezrobotnych z umow zawartych w latach 2021 — 2023 rozwigzata umowy z pracodawcami
i na ich miejsce zostaly skierowane kolejne osoby bezrobotne.

Wsparcie ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymato 408 0s6b (pracownicy

i pracodawcy).

3. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA | LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Liczbe skierowanych 0s6b bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania przedstawia
ponizsza tabela.

lloéé skierowanych os6b

Lp. Forma aktywna i w_tym - w.tym
ogotem miasto kobiety miasto
tomza tomza
Prace
34 interwencyjne 130 71 75 36
3.2 Roboty publiczne 168 81 132 61
Jednorazowe
srodki na podjecie
= dziatalnosci 77 38 L 1L
gospodarczej
Refundacja
kosztéw
3 wyposazenia lub 55 27 28 L
doposazenia
Szkolenia w tym
== bon szkoleniowy 98 i L 7
Staze w tym bon
stazowy i wktad
wiasny do projektu
3.6 pilotazowego 226 145 164 106
"Staze
rekrutacyjne”
3.7 Bon na zasiedlenie 70 38 37 23
Ogotem 764 419 479 263




4. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych finansowana z Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PUP w tomzy w tym zakresie obstuguje Powiat omzynski. Srodki na to zadanie PUP uzyskat
na podstawie Uchwaty Nr XXXVI1/231/2023 Rady Powiatu tomzynskiego z dnia 5 kwietnia 2023
roku w sprawie wskazania zadan i przeznaczenia $rodkéw na ich realizacje w 2023 roku
z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W 2023 roku 1 bezrobotnej kobiecie przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
na kwote 30.000,00 zt - grafik komputerowy. Ponadto 1 bezrobotnego mezczyzne skierowano
na staz. Na finansowanie stazu dla 1 osoby niepetnosprawnej wydatkowano 13.662,27 zt.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$é Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenc;ji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie Zmieniajgcej sie gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawic¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Wydatkowanie $rodkow odbywa sie zgodnie z priorytetami ministra wiasciwego do spraw pracy
W porozumienia z Radg Rynku Pracy (RRP decyduje o priorytetach wydatkowania rezerwy
KFS).

Dofinansowanie w zaleznoéci od liczby oséb zatrudnionych na umowe o prace wynosi 80% lub
100%.

PUP w tomzy w 2023 roku otrzymat dofinansowanie w kwocie 695 764,00 z, z czego:
615 764,00 zt w ramach limitu i 80 000,00 zt z rezerwy.

Ogtoszono cztery nabory wnioskéw.

W tym okresie wplynety do urzedu 174 wnioski na kwote 1 257 135,40 zt. Komisja rozpatrzyta
pozytywnie 134 wnioski.

W 2023 roku zostato podpisanych 105 uméw z limitu, z czego w ramach:

a) priorytetu 1 (Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow) — podpisano umowy na kwote: 6 832,00 zt:

b) priorytetu 2 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy) — podpisano umowy na kwote: 71 860,00 zt;

c) priorytetu 3 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych) — podpisano umowy na kwote: 470 826,20 zt;

d) priorytetu 4 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob,
ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.) — podpisano umowy na kwote:
9 600,00 zt;

e) priorytetu 5 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0s0b bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych) — podpisano umowy na kwote: 29 460,00 zt:

f) priorytetu 6 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkag
odpadami.) — podpisano umowy na kwote: 19 760,00 zt:

i 29 uméw z rezerwy, z czego w ramach:

a) priorytetu 1 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow | ntegracji Spoteczne;j,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS) — podpisano umowy
na kwote: 13 359,00 zt:



b) priorytetu 2 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci) — podpisano umowy nha kwote: 13 646,00 zt;

c) priorytetu 3 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.) —
podpisano umowy na kwote: 40 306,00 zt;

d) priorytetu 4 (Wsparcie ksztaicenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
os6b majacych zamiar podjecia sig tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego) —
podpisano umowy na kwote: 7 217,6 zt;

e) priorytetu 5 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac W szczegblnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej) - podpisano umowy na
kwote: 5 472 zt,

Wsparcie w sumie otrzymato 408 osob, w tym 72 kobiety. Bezposrednio z dofinansowania
skorzystato 22 pracodawcow. Srednio na 1 osobe kwota dofinansowania wyniosta — 1 692,00
zt.

Pracodawcy W wigkszosci wnioskowali o dofinansowanie do szkolen — 388 osob, studia
podyplomowe zostaty dofinansowane 6 osobom, egzaminy zdawato 14 0s6b.

Tematyka szkolen zawodowych dofinansowanych z KFS najczesciej dotyczyta: budownictwa,
ustug transportowych, elektryki i energetyki oraz opieki zdrowotnej.

W roku 2023 na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pracodawcy z tomzy otrzymali 66,22% $rodkow w kwocie 455 837,60
zt (275 osobb), natomiast pracodawcy z powiatu tomzynskiego otrzymali 33,78% $rodkow
w kwocie 232 493,40zt (133 osoby).

6. POZOSTALE ZADANIA AKTYWIZUJACE RYNEK PRACY

a) posrednictwo pracy

W 2023 roku doradcy klienta przygotowali i podpisali z bezrobotnymi 2620 Indywidualnych
Planéw Dziatania. Doradcy klienta wydali bezrobotnym 1216 skierowan do pracy.

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy wg stanu na 31 12.2023 roku wyniosta 10861.
Na koniec 2023 roku posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy maja nawigzane
kontakty z 2838 pracodawcami (w tym 725 pracodawcami spoza terenu dziatalnosci PUP w
tomzy).

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie
dziatania PUP w Lomzy i wspotpracujacych z Urzedem przedstawia si¢ nastepujaco:

i " | Jednostki Jednostki | Jednostki | “Liczba
| | ‘zarejestrowane zarejestrowane | zarejestrowane podmiotéw
w systemie | w systemie w systemie gospodarczych |

\ 1
Lp. \ Wyszczegolnienie | REGON wg ' REGONwg | REGONwg ' wspotpracujacych |
\ | ' stanu na dzien \ stanu na dzien | stanu na dzien | z PUP w Lomzy

\

\ | 31.12.2021r. | 31.12.2022r. 31.12.2023r. | wg stanu na dzien |
| l ioiba i \ | l 31.12.2023r. |
1. | PUPwktomzy . foai0 | 1oese 10861 | 2113 ol
' 2. | Miastotomza | 6649 ‘1 6720 | 6779 | 1493 J




3. | Powiat tomzynski 3761 3939 4082 620
Z tego:

Gmina tomza 1105 1167 1228 197
Gmina Jedwabne 307 318 324 49
Gmina Miastkowo 268 289 299 56
Gmina Nowogréd 332 348 360 49

Gmina Pigtnica 851 877 905 143

Gmina Przytuty 86 87 85 15
Gmina Sniadowo 343 362 382 51

Gmina Wizna 205 210 216 25

Gmina Zbojna 264 281 283 35

W omawianym okresie zorganizowano 1 targi pracy oraz 1 gietde pracy.

W 2023 roku do PUP w tomzy wptyneto ogétem 1426 ofert pracy, o 625 mniej niz w roku
ubiegtym. Urzad dysponowat 982 (432 pracy subsydiowanej) miejscami pracy w mieécie tomza
i 444 (194 pracy subsydiowanej) w Powiecie tomzynskim.

Liczbe ofert pracy pozyskanych w latach 2014 — 2023 przedstawia ponizsza tabela:

Udziat ofert prac
Lata Ogodtem smgz‘ig\:vzcnyej subsydif)wa'r))ej v{
oogétem
2014 2766 1337 48,34
2015 2966 1770 59,68
2016 3066 1629 53,13
2017 3502 1681 48,00
2018 2717 1043 38,39
2019 1653 786 47,55
2020 1574 781 49,62
2021 1604 833 51,93
2022 2051 1101 53,68
2023 1426 626 43,89

Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikéw na terenie
panstw EOG powiatowy urzad pracy realizuje przez sie¢ EURES. Ustugi EURES $wiadczone
$g przez posrednikéw pracy.

W 2023 roku do PUP w tomzy wptyneto 291 ofert pracy w ramach sieci EURES na 2720
stanowisk pracy.

Najwigksza liczba ofert pracy wptyneta z Niemiec, Holandii i Norwegii.

W 2023 roku nie zgtoszono zwolnien grupowych.

W PUP w tomzy funkcjonuje ‘Grupa wczesnej interwencji”, ktérej zadaniem jest udzielanie
pomocy osobom zwalnianym w ramach zwolnien grupowych.

b) poradnictwo zawodowe

Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego
zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatow
do pracy na stanowiska wymagajgce szczegoélnych predyspozycji psychofizycznych.

W 2023 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato:




Lp. Nazwa ustugi Liczba os6b
Udzielono 440 porad indywidualnych 414 osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy
Liczba os6b,
1 Indywidualna porada ktore ljebba
* |zawodowa skorzystaty z kobiet Niepetnosprawni Cudzoziemcy
porady
indywidualnej
414 236 14 1
Liczba grup 2
Liczba osob,
Grupowa porada ktore -
2. zaw%dow: skorzystaty z lf(ftz,ibee: Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
porady
grupowej
18 12 1 0
Indvwidualna informacja Udzielono 903 informacji
3. Al J Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
zawodowa
499 76 20
Liczba grup 24
Liczba oséb,
Grupowa informacja Kjore Liczba
4. P d ) skorzystaty z kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
Zayogowa informaciji
grupowej
331 159 13 7
0 osbb
5. |Badania testowe Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
0 0 0
Szkolenie z zakresu 0 osob
6. |umiejetnosci
poszukiwania pracy 0 0 0
Dostep do informacji i
7. |elektronicznych baz 0 0 0
danych
Ustugi doradcze dla : A
8. pracodawcow 16 Nie dotyczy Nie dotyczy

Dziatania doradcy byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi autotestami.

W 2023 roku 22 osobom bezrobotnym zostato wydane skierowanie na badania lekarskie lub
lekarskie i psychologiczne umozliwiajace wydanie przez doradce opinii 0 przydatnosci
zawodowej do kierunku szkolenia (w przypadkach tego wymagajacych lub okreslonych
odrebnymi przepisami).




5.INNE FORMY DZIALALNOSCI

a) wykonanie budzetu

Plan wydatkéw budzetowych Powiatowego Urzedu Prac
zostat Uchwatg Rady Powiatu tomzynskiego Nr XXX\V/21

y w tomzy na 2023 rok uchwalony
9/2022 z dnia 29 grudnia 2022 roku

W sprawie uchwalenia budzetu powiatu tomzyriskiego na 2023 rok na kwote 5 068 113,00 zi.

Miasto tomza przekazato kwote
ze srodkéw Funduszu Pracy na
klienta.

Plan po zmianach i wykonanie na koniec 2023 roku przedstawia sie nastepujgco:

2 185 986,00 zt. Ponadto 557 000,00 zt PUP otrzymat
wynagrodzenia pracownikow petnigcych funkcje doradcy

Paragraf Planw zt | Wykonanie %

w zt wykonania

3020 - wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 2 800,00 2 800,00 100,00

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe 3296 553,30 | 3 296 551,79 100,00
§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 269 340,00| 269 339,74 100,00
§ 4110 —sktadka na ubezpieczenie spoteczne 586 500,00 586 211,98 99,95
§ 4120 - sktadki na Fundusz Pracy 60 500,00 60 483,75 99,97
§ 4210 — zakup materiatow 25 900,00 25 899,45 100,00
§ 4260 - energia 69 300,00 68 306,53 98,57
§ 4280 - badania lekarskie 1 820,00 1 815,00 99,73
§ 4300 — garaz, pozostate ustugi materialne 99 400,00 99 398,67 100,00
§ 4410 — podroze krajowe 128,00 128,00 100,00
§ 4430 — ubezpieczenie majatku 3 552,00 3 552,00 100,00
§ 4440 - fundusz $wiadczen socjalnych 91 540,00 91 540,00 100,00
§ 4480 — podatek od nieruchomosci 9 510,00 9 509,43 99,99
§ 4520 — optata za trwaty zarzad 6 876,00 6 875,22 99,99
§ 4470 - szkolenia 300,00 300,00 100,00
§ 4710 - sktadka PPK 5 400,00 5 269,61 97,59
Ogétem 4 529 419,30 | 4 527 981,17 99,97

b) szkolenie pracownikow

Ksztafcenie i doskonalenie pracownikéw PUP w tomzy w 2023 roku realizowane byto

w formach kurséw, seminariéw, szkoleri zewnetrznych i wewnetrznych.

Ogodtem 40 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy uczestniczyto

w 38 szkoleniach.

c) wspélpraca z Powiatowa Radg Rynku Pracy w tomzy

W 2023 roku odbyto sie 1 posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w tomzy w dniu

20 stycznia.
Na posiedzeniu Powiatowa Rynku Pracy w tomzy:
— Zzapoznata sig z aktualng sytuacjg na rynku pracy,

— Zapoznata sig ze sprawozdaniem z dziatalnosci PUP oraz z wykonania planow finansowych

PUP (budzet, Fundusz Pracy) za 2022 rok,
— pozytywnie zaopiniowata

Spofecznego Plus na 2023 rok, przyjmujac Uchwate Nr 1/23,
— pozytywnie zaopiniowata Plan szkolenr grupowych i szkoled z zakresu umiejetnosci

podziat $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu




poszukiwania pracy finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lomzy w roku 2023, przyjmujac Uchwate Nr 2/23,

— pozytywnie zaopiniowata kryteria doboru o0sob ubiegajacych sie o skierowanie
na szkolenia realizowane przez Staroste w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy w roku
2023, przyjmujac Uchwate Nr 3/23,

— pozytywnie zaopiniowata Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone
lub powierzone przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy
niepetnosprawnych zarejestrowanych W Powiatowym Urzedzie Pracy W tomzy
w roku 2023, przyjmujac Uchwaie Nr 4/23,

— pozytywnie zaopiniowata Zasady przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy w roku 2023, przyjmujac Uchwate
Nr 5/23, '

— podjeta decyzje w sprawie przeprowadzenia szkolenia dla cztonkéw Powiatowej Rady Rynku
Pracy w tomzy, przyjmujac Uchwate Nr 6/23,

— zapoznata si¢ z wykazem pracodawcow i os6b, z ktorymi 2022 roku zawarto umowy
w sprawie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Kadencja Powiatowej Rady Zatrudnienia w Lomzy trwata 4 lata i zakonczyta sie 28 maja 2023

roku.

d) kontrole zewnetrzne i audyty przeprowadzone w PUP w Lomzy

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy zostata przeprowadzona 1 kontrola
zewnetrzna przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Wydziat Kontroli Ptatnikow Skiadek
w Biatymstoku w zakresie:

1. Prawidtowos$é i rzetelnosc¢ obliczania sktadek na ubezpieczenie spofeczne oraz innych
skladek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen
spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Ustalenie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spofecznych i wyptacanie tych $wiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

3. Prawidtowo$¢ i terminowosc opracowywania wnioskéw o éwiadczenia emerytalne
i rentowe.

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych do celéw ubezpieczen spotecznych.

5. Prawidtowo$é i rzetelno$¢ danych przekazanych do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych we
wniosku o $wiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegoinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COViD-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

6. Prawidtowos¢ i rzetelno$¢ danych przekazanych do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych we
wniosku o zwolnienie opfacania skiadek na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COViD-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

e) kontrole przeprowadzone przez PUP w Ltomzy

W 2023 roku przeprowadzono 282 kontrole realizacji umow zawartych w ramach aktywnych

form przeciwdziatania bezrobociu, tego:

— 204 w sprawie przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

— 76 w sprawie refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego



— 2 w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

f) wpisywanie oswiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczen oraz wydawanie zezwolen na prace sezonowg

W 2023 roku zarejestrowano ogotem 485 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, (1319 w 2022 roku), w tym obywatelom Biatorusi — 171, Ukrainy — 123, Gruzji
— 131, Motdawii — 59 i Armenii — 1.

g) realizacja ustawy z dnia 12 marca 2023 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa (Dz. U. z 2023r. poz. 103 z pézn.
zm.)

Na podstawie ww. ustawy w 2023 roku ww. ustawy zarejestrowano 110 obywateli Ukrainy
(92 bezrobotne kobiety i 18 bezrobotnych mezczyzn) i 1 bezrobotng obywatelke Ros;ji. tacznie
od uchwalenia ww. ustawy zarejestrowano 432 obywateli Ukrainy (385 bezrobotnych kobiet,
33 bezrobotnych mezczyzn, 11 poszukujgcych pracy kobiet i 3 poszukujgcych pracy mezczyzn),
2 bezrobotne obywatelki Rosjii 1 bezrobotna obywatelke Biatorusi.

Na podstawie art. 22 ust. 1 ww. ustawy pracodawcy powiadomili o zatrudnieniu 1483 obywateli
Ukrainy.
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